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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Area de contratacion
FECHA ENERO de 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Personero

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la PERSONER{A MUNICIPAL DE POPAYAN, en
su calidad de ente estatal contratante, se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, asi como a las normas que lo
adicionen, modifiquen o reglamenten. En virtud de lo anterior, mediante el presente documento se
realiza la justificacién de la necesidad de contratar a una persona natural bajo la modalidad de
Contrato de Prestacidn de Servicios, con el fin de atender una necesidad institucional claramente
identificada.

La Personeria Municipal de Popayan es un organismo de control y vigilancia del ente territorial
municipal, que ejerce funciones de Ministerio Publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 118 de la Constitucién Politica. En tal condicién, le corresponde la guarda y promocién de
los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones publicas dentro de su jurisdiccidn.

En el ejercicio de sus competencias misionales, la Personeria Municipal de Popayan garantiza a |a
ciudadania la defensa de sus derechos, representa a la comunidad y vela por la promocion,
proteccién y divulgacién de los Derechos Humanos, atendiendo los requerimientos y necesidades
de la sociedad. Su actuacién se encuentra orientada al servicio de los intereses generales de los
habitantes del municipio y se rige por los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn,
polivalencia e interdisciplinariedad.

En virtud de las funciones propias de la Personeria Municipal de Popayan, tanto desde el punto de
vista misional como de gestién administrativa, y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se
hace necesario apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal
funcionamiento, siendo indispensable garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos
y procedimientos que se desarrollan en el despacho del Personero Municipal.
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La Personeria velard por el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, los actos administrativos y las
decisiones judiciales, promoviendo las acciones legales pertinentes y aplicando, en su caso, los
mecanismos previstos en la normativa para la proteccién del orden juridico; defenderé los intereses
de la sociedad y el patrimonio publico mediante la interposicién de acciones judiciales y
administrativas, incluida la accién popular, y participard activamente en procesos civiles, penales y
de policia cuando corresponda para salvaguardar derechos e intereses colectivos.

Dentro de la entidad encuentra el drea de salud y servicios publicos domiciliarios, quien est4 a cargo
de asistir y asesorar directamente al Personero, proporcionando elementos para la toma de
decisiones destinadas a proteger el interés publico en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios y en materia de salud, y promover4 la participacion ciudadana; ademas, supervisard la
eficacia, continuidad, equidad y tarifacién de los servicios, revisara los sistemas de cobro y
garantizard el tramite rapido y legal de los reclamos, remitira las reclamaciones pertinentes a la
Superintendencia, recibird impugnaciones y quejas, orientara y apoyard a suscriptores y usuarios en
reclamos, derechos de peticidn, tutelas e impugnaciones, proyectard oficios y requerimientos a EPS,
IPS y entidades territoriales, acompafiard comités de estratificacion y juntas, atendera la apertura
de buzones y los nombramientos de juntas de usuarios, registrard y notificard solicitudes de
veeduria, impulsarad la organizacién popular y la participacion democratica en la gestién municipal,
apoyara a la Direccién Nacional de Atencién y Tramite de Quejas y, en general, desempefiard las
demds funciones que le asigne el Personero dentro de la naturaleza del cargo.

No obstante, la Personeria Municipal de Popayan no cuenta dentro de su planta de personal con el
nimero suficiente de servidores publicos para atender de manera oportuna y eficiente |a totalidad
de las actividades misionales y de apoyo, especificamente con un DOS (02) Profesionales en
ingenieria ambiental y/o ingenieria agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de
doce (12) meses que brinde soporte ambiental en el desarrollo de las actividades propias del drea
de salud y servicios publicos domiciliarios.

Para tal efecto, se establece como perfil requerido un DOS (02) Profesionales en ingenieria
ambiental y/o ingenierfa agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de doce (12)
meses, que garantice la idoneidad técnica necesaria para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas. Quien Brindard apoyo técnico a la Personeria Municipal de Popayan en la atencién
de requerimientos, denuncias y peticiones relacionadas con asuntos ambientales, sanitarios y de
salud publica, asi como en actuaciones de oficio que le sean asignadas; realizar visitas de campo a
tramites, quejas y denuncias relacionadas con condiciones ambientales, sanitarias y de salubridad
vinculadas a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios cuando asi sea requerido; apoyara
la proyeccién de respuestas a derechos de peticién y requerimientos ciudadanos en temas
ambientales, sanitarios y de salud publica; participard en actividades publicas, jornadas y
actuaciones institucionales relacionadas con salud ambiental, saneamiento basico y servicios
publicos domiciliarios; asistirad a reuniones, mesas de trabajo y espacios interinstitucionales a los
que sea requerido por la supervision del contrato; y ejecutaré las demas actividades que le sean
asignadas por la supervisién del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

La Personeria Municipal de Popayan considera que dentro de su planta de personal no existe un
cargo con un perfil similar al requerido que pueda asumir dichas funciones de manera exclusiva y
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cumplir con los resultados esperados dentro del término propuesto, razén por la cual la
contratacién bajo la modalidad de prestacién de servicios resulta procedente.

Finalmente, la entidad cuenta con los recursos presupuestales suficientes dentro de su presupuesto
anual para adelantar la presente contratacion, la cual se encuentra debidamente incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, garantizando asi la viabilidad financiera y
presupuestal del proceso contractual.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un, bajo la modalidad de Contrato de
Prestacién de Servicios.

Finalmente es necesario aclarar que en observancia del inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 de 2015, en el presente caso se pretenden suscribir varias relaciones contractuales
con el mismo objeto, por tal razén la Personera Municipal de Popayan (E), encargada mediante
RESOLUCION NUMERO 20261100000055 DE 2026 (13-01-2026), autorizard la celebracién de
contratos con idéntico objeto.

Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la entidad, adelantar la contratacién de
DOS (02) Profesionales en ingenieria ambiental y/o ingenieria agropecuaria y/o afines, con
experiencia profesional minima de doce (12) meses, quien brindard apoyo en el despacho del
Personero Municipal, para el cabal funcionamiento de la Personeria Municipal de Popayan.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar |a contrataciéon de un DOS (02) Profesionales en
ingenieria ambiental y/o ingenieria agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de
doce (12) meses; Servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi-
“Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. ej.: comercio, restaurantes, hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales,

n

etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios que se buscan contratar se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en
claro que no se hara anélisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo a la
gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un DOS (02) Profesionales en
ingenieria ambiental y/o ingenierfa agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de
doce (12) meses, y sea idéneo para ejecutar el objeto contractual.
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La Ley 30 de 1992, establece que, las Instituciones de Educacién Superior (IES), son las entidades
que cuentan con arreglo a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del
servicio publico de la educacién superior en el territorio colombiano; y en relacién con los campos
de accién y programas académicos establecen lo siguiente:

“Articulo 1° La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos Yy su formacién académica
o profesional.

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado.

Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley,
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo g través del ejercicio
de la suprema inspeccién y vigilancia de la Educacién Superior.

Articulo 4° La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por
ello, la Educacién Superior se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje,
de investigacidn y de cdtedra.

Articulo 5° La Educacidn Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. CAPITULO |/ Objetivos.

Articulo 6° Son objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones: a) Profundizar en la
formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacién
Superior, capacitdéndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais. b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en
todas sus formas y expresiones Y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais. c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios Yy procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion. d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético a nivel nacional
y regional. e) Actuar armédnicamente entre sf y con las demds estructuras educativas y formativas. f)
Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines. g) Promover la unidad nacional, la descentralizacicn, la integracion regional
y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus
necesidades. h) Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacién
con sus homdlogas a nivel internacional. i) Promover la preservacién de un medio ambiente sano y
fomentar la educacién y cultura ecoldgica. j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais. ...
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Articulo 7° Los campos de accién de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el
de la tecnologfa, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofa...”

Conforme al Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para
el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nicleos Bdsicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién”:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Arquitectura y Afines

Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecénica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Las ingenierias y profesiones afines, se encuentran regulada por la ley 842 del 2003. Por la cual se
modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones.

Por lo anterior el Congreso de Colombia decreta:

ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA. jSe entiende por ingenieria toda aplicacién de las ciencias
fisicas, quimicas y matemadticas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la
utilizacion e invencidn sobre la materia.

ARTICULO 2o0. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende como
ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el cdlculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccidn, el mantenimiento y la administracién de construcciones de edificios y
viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y
rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y
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pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion y transporte de
hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura
para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecdnicos,
termoeléctricos, energéticos, mecdnicos, eléctricos, electrénicos, de computacion, de sistemas,
teleinformdticos,  agroindustriales, agronémicos, agricolas,  agrolégicos, de alimentos,
agrometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metaldrgicos, mineros, de
petrdleos, geoldgicos, geodésicos, geogrificos, topogrdficos e hidroldgicos; c) La planeacién del
transporte aéreo, terrestre y ndutico y en general, todo asunto relacionado con la ejecucion o
desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los subgrupos 02 y 03 de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en cuanto a la
ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio de la
profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a un
cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccién, formacion, ensefianza, docencia o cdtedra dirigida a los estudiantes
que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesién, como mdxima actividad del ejercicio
profesional, solo podrd ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus
profesiones auxiliares, seguin el caso, debidamente matriculados.

ARTICULO 30. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERIA. Se entiende por Profesiones Auxiliares
de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en nivel medio, como auxiliares de los
ingenieros, amparadas por un titulo académico en las modalidades educa tivas de formacion técnica
y tecnoldgica profesional, conferido por instituciones de educacion superior legalmente autorizadas,
tales como: Técnicos y tecnélogos en obras civiles, técnicos y tecndlogos laboratoristas, técnicos y
tecndlogos constructores, técnicos y tecndlogos en topografia, técnicos y tecndlogos en minas,
técnicos y tecndlogos delineantes en ingenieria, técnicos y tecndlogos en sistemas o en
computacion, analistas de sistemas y programadores, técnicos y tecnélogos en alimentos, técnicos )%
tecndlogos industriales, técnicos y tecndlogos hidrdulicos y sanitarios, técnicos y tecndlogos
teleinformaticos, técnicos y tecnélogos agroindustriales y los maestros de obras de construccién en
sus diversas modalidades, que demuestren una experiencia de mds de SEIS (06) afios en actividades
de la construccion, mediante certificaciones expedidas por ingenieros y/o arquitectos debidamente
matriculados y, excepcionalmente, por las autoridades de obras publicas y/o de planeacion,
municipales.

ARTICULO 40. PROFESIONES AFINES. Son profesiones afines a la ingenieria, aquellas que siendo del
nivel profesional, su ejercicio se desarrolla en actividades relacionadas con la ingenieria en
cualquiera de sus dreas, o cuyo campo ocupacional es conexo a la ingenieria, tales como: La
Administracion de Obras Civiles, jla Construccidn en Ingenieria y Arquitectura; jla Administracion de
Sistemas de Informacion; la Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, la Bioingenieria y
la Administracién en Informatica,

entre otras.

ARTICULO 50. AMPLIACION DE LA CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES. <Articulo
CONDICIONALMENTE exequible> En todo caso, el Consejo Profesional Nacion al de Ingenieria,
Copnia, podré ampliar el alcance de las actividades g que se refiere la Clasificacion Nacional de
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Ocupaciones en los Subgrupos 02 y 03 o0 norma que la sustituya o reforme, de acuerdo con las
nuevas modalidades de los programas y titulos académicos en ingenieria y sus profesiones afines y
auxiliares que se presenten en el pais.

ARTICULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones
auxiliares en el territorio nacional, en las ramas 0 especialidades regidas por la presente ley, se
requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que sequird llevando el
Copnia, lo cual se acreditard con la presentacicn de la tarjeta o documento adoptado por este para
tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario
de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente
habilitado o no, para ejercer Ia profesion, podrdn sin perjuicio de los requisitos establecidos en el
presente articulo, requerir al Copnia la expedicion del respectivo certificado de vigencia.

La Corte Constitucional declaré EXEQUIBLE CONDICIONALMENTE este articulo mediante la
Sentencia C57004 de 8 de junio de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, "...
en el entendido de que los profesionales de disciplinas relacionadas con Ig ingenieria que cuenten
con consejos profesionales propios deberdn inscribirse y obtener la matricula ante estos consejos,
después de pagar los derechos respectivos, mientras estos consejos no sean eliminados o
modificados por el Legislador, a iniciativa del Gobierno".

2.1.1  Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con la Ley 842 del 2003 el contratista debe acreditar el titulo, de igual forma que
se encuentra inscrito ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria para efectos de lo cual se
aportaran copias de diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional. Igualmente deberd acreditar
mediante la presentacién de documento y/o certificacién la experiencia requerida.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién con los servicios de un ingenieria ambiental y/o ingenieria
agropecuaria y/o afines, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan y en el
Departamento del Cauca, existen TRES (3) instituciones de educacién superior que ofrecen este
programa, las cuales son: Universidad del Cauca, Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, y
Corporacién Universitaria Comfacauca, lo cual permite sostener que la oferta de servicios es
suficiente para atender la demanda de |Ia entidad. De conformidad con lo anterior se manejaran los
valores establecidos por la Entidad dado el objeto contractual y las actividades a desarrollar.

A partir del anterior anélisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: Profesional en ingenieria
ambiental y/o ingenieria agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de doce (12)
meses.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
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2.3 OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS
TRAMITES Y SOLICITUDES AMBIENTALES QUE SEAN RECEPCIONADAS EN LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE POPAYAN”

2.4 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1.

Brindar apoyo técnico a la Personerfa Municipal de Popayan en la atencién de requerimientos,
denuncias y peticiones relacionadas con asuntos ambientales, sanitarios y de salud publica, asi
como en actuaciones de oficio que le sean asignadas.

Realizar visitas de campo a trdmites, quejas y denuncias relacionadas con condiciones
ambientales, sanitarias y de salubridad, vinculadas a la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios, cuando asi sea requerido.

Apoyar la proyeccién de respuestas a derechos de peticién y requerimientos ciudadanos en
temas ambientales, sanitarios y de salud publica.

Participar en actividades publicas, jornadas y actuaciones institucionales relacionadas con salud
ambiental, saneamiento bésico y servicios publicos domiciliarios.

Asistir a reuniones, mesas de trabajo y espacios interinstitucionales a los que sea requerido por
la supervisién del contrato.

Las demds actividades que le sean asignadas por la supervisién del contrato, relacionadas con el
objeto contractual.

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad yenel

plazo estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del
contrato.

8. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

w

Carrera 6 No 4-21- Centro Histérico o ® @Personeriadepopayan Pdgina 8 de 13

www.personeriapopayan.gov.co
PBX: (602) 833 30 30

. @personeriapop




Personeria

Municipal de Popaydan

Y
{9

9. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de
su no radicacién.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN

La Personeria tendr las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisidn del contrato.
3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de servicios Profesionales
3.5 PLAZO DE EJECUCION

SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucién del contrato-
Documentos de ejecucién del contrato”.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($
21.000.000), por concepto de honorarios, los cuales se financiaran con gastos de funcionamiento.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacién académica, la experiencia requerida
para la ejecucién del objeto contractual y la cantidad e importancia de las actividades que se
requieren ejecutar para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la entidad.

Para determinar el valor estimado del contrato, y de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se han tomado como base y referencia los valores promedio de
contrataciones anteriores, asi como lo establecido en la RESOLUCION No. 138 del 31 de diciembre
de 2025, mediante la cual se indica la tabla de valores aplicable para la presente vigencia a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales.
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Lo anterior se definid teniendo en cuenta el ob
ejecucion, asi como la idoneidad y experiencia

para cubrir la necesidad institucional identificada.

jeto contractual a desarrollarse, el plazo de
que debe acreditar el futuro contratista requerido

A continuacién, se adjunta la tabla de valores correspondiente a la resolucién antes mencionada-

B HONORARIOS
PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
DESDE HASTA
BACHILLER $2275.000 | $2.500.000 Tiidoge Laboral de 6 meses
bachiller
Titulo de
TECNICO $ 2.500.001 $2.700.000 formacion Laboral de 6 meses.
técnica
Titulo de
TECNOLOGO $2.700.001 $2.800.000 formacion Laboral de 6 meses.
tecnoldgica.
Titulo
PROFESIONAL | $2.800.001 | $3.250000 | Profesionalen | Profesional de 6
las actividades a meses
contratar
Titulo
foci :
PROFESIONAL Il $3.250.001 | $3.600.000 | Profesionalen | Profesional de 12
las actividades a meses
contratar
Titulo
PROFESIONAL profesional en Profesional de 12
ESPECIALIZADO | > 3.600.001 3 3.900.000 las actividades meses
de posgrado
Titulo
PROFESIONAL profesional en Profesional mayor a
ESPECIALIZADO || » 3.900.001 $6.000.000 las actividades 18 meses
de posgrado
4.1. FORMA DE PAGO
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN pagara al CONTRATISTA el valor de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 21.000.000), por concepto de honorarios, de la siguiente manera: SEIS (06)
actas mensuales, cada una por valor de hasta TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000). Cada acta se pagara previa presentacién del informe de actividades, cuenta de cobro,
constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacidn
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

Y

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. Lugar de ejecucién: Popayan
5.2. Domicilio Contractual: Popayan.

6. SUPERVISION

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN supervisara el cumplimiento de la presente contratacién a
través de la Dra. Vannesa Morales , Asesora en salud y servicios publicos domiciliarios o quien haga
SUs veces. Las partes acuerdan que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE POPAYAN, a través del
Personero Municipal podrd modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual
bastara comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervisién tendré las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JU RIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidn
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (..)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos: {(...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” .

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la_persona _natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. (Subrayado
fuera de texto).

En el presente estudio, se justifica la contratacion de DOS (02) Profesionales en ingenieria
ambiental y/o ingenierfa agropecuaria y/o afines, con experiencia profesional minima de doce (12)
meses, que cumplan con el perfil antes mencionado y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:

“Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del Jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacién estaré precedida de |Ia sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las con trataciones a realizar”

En este sentido, la Personera Municipal de Popayan (E), encargada mediante RESOLUCION
NUMERO 20261100000055 DE 2026 (13-01-2026), suscribira la correspondiente autorizacién, la
que formara parte integral del presente proceso de contratacidn.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podré realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en este estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2212145
del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de una contratacién directa, inferior
al 10% del valor de la menor cuantia de |a entidad, no se entregara anticipo y los servicios se
pagaran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
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CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacién directa (excluida).

Dado en Popayén a los VEINTE (20) dias de ENERO DE 2026.

Personera Municipal de Popayan (E).
FESOLUCION NUMERO 20261100000055 DE 2026
(13-01-2026)

Proyect6: Daniela Zapata — Abogada contratista PMP
Revisd: Andrés Bernal — Abogado contratista PMP
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